CURRÍCULUM VITAE

	1. Antecedentes Personales 

	Nombre:
	EDGARDO GABRIEL SOLÍS OLIVARES

	Rut:
	12.284.520-6

	E-mail:
	solisolivares@gmail.com ; esolis@tamarugal.cl

	Celular:
	62299162

	Fecha y lugar nacimiento:
	24 de Agosto de 1971

	País de nacionalidad:
	Chile

	Género:
	Masculino

	Estado civil 
	Casado 

	Ciudad de enseñanza media:
	Quillota 

	Ciudad de estudios universitarios
	Viña del Mar 

	Licencia de conducir 
	Clase B al día 

	Disponibilidad Geográfica 
	Sí

	Disponibilidad a trabajos por turno 
	Sí

	Salud compatible con altura Geográfica 
	Sí, de acuerdo a los últimos exámenes Mutual de seguridad de la CChC. Válidos hasta agosto de 2014. 


	2. Dirección de residencia particular

	Dirección:
	Población Arboleda, pasaje Loica N° 576, sector Artificio  

	Ciudad
	La Calera 

	Región 
	V Región 


	3. Dirección laboral

	Dirección:
	Panamericana Norte 17250, comuna de Lampa   

	Ciudad
	Santiago 

	Región 
	Región Metropolitana 

	Fono
	02-24119749


	4. Antecedentes Académicos 

	Educación  Básica
	Colegios Diego Portales, Diego Echeverría, y Francisco de Miranda de Quillota.  

	Estudios Técnicos 
	Técnico en Navegación, Academia Politécnica Naval, Armada de Chile, Viña del mar. 

	Estudios superiores
	Ingeniero Geomensor, Instituto Profesional Diego Portales, Viña del Mar.

	Otros 
	Pos título en Geomática, USACH. 


	5. Otros cursos realizados 

	Hospital Naval “Almirante Neff”
	Curso de rescate y evacuación médica de la armada (Curso REMA), enfermero de combate.

	Academia politécnica naval 
	Curso de supervisor en control de incendio y control de averías

	Centro de formación marítima 
	Manejo de crisis marítimas e incidentes medioambientales 

	Astilleros y maestranzas de la Armada Punta Arenas
	Inspector de seguridad industrial

	Escuela de buceo de la Armada de Chile 
	Supervisor de Buceo 

	Instituto de Tasaciones de Chile
	Curso de tasador y corretaje inmobiliario 


	6. Experiencia laboral 

	Lugar de trabajo
	Armada de Chile (En retiro). Ingreso a la Armada de Chile en el año 1990 y retiro voluntario (en busca de mejores perspectivas laborales y económicas) de la institución en marzo de 2010.

	Ciudades
	Valparaíso, Talcahuano, Punta Arenas, Puerto Williams, Viña del Mar, Iquique.    

	Cargo
	Maestre de Navegación.

	Tareas y funciones realizadas
	· Desempeño de funciones en el área de la Navegación y  Cartografía, como asesor en problemas de navegación, adquiriendo sólidos conocimientos operacionales, organizacionales, mando de personal, control de procesos, establecimiento de protocolos y estándares de trabajo y seguridad.
· Participación de campañas hidrográficas de levantamientos batimétricos. (Servicio Hidrográfico y Oceanográfico de la Armada), 
· Participación de campañas científicas junto a universidades nacionales y extranjeras, entre las que se destacan: Enos (El Niño/Oscilación del Sur), medición corriente del Niño, investigación hidratos de Gas, cruceros de investigación científica CIMAR del Comité oceanográfico nacional CONA, MOOMZ II.  
· Aseguramiento de calidad en los procesos de confección     cartográfica, (Servicio Hidrográfico y Oceanográfico de la Armada).
· Trabajos de control geodésico principal. (Servicio Hidrográfico y Oceanográfico de la Armada).

· Encargado del área de navegación en unidades navales, desempeñando funciones administrativas, mantención planificada de equipos e instrumental, planificación de operaciones.     

	Lugar de trabajo actual 
	Transportes Tamarugal Ltda. 

	Ciudad
	Santiago, comuna de Lampa.

	Cargo 
	Coordinador del Sistema de Gestión Integrado

	Tareas y funciones realizadas
	· Implementación, certificación  y mantención de Sistema de Gestión Integrado (ISO 9001:2008; 14001:2004 y OHSAS 18001:2007), siendo contraparte de la empresa, ante Bureau Veritas como casa implementadora y certificadora, durante los años 2010 al 2013, de cuatro sucursales, en las ciudades de Iquique, Antofagasta, Vallenar y Santiago.  
· Verificación del proceso de certificación durante el año 2010 - 2011.

· Coordinación y realización de auditorías internas, entre sucursales de la empresa.

· Representación de la empresa ante auditorías externas ante: clientes, casa certificadora y empresas evaluadoras de servicios.   
· Análisis e implementación de acciones correctivas -  preventivas.  
· Creación de programas de seguridad y salud ocupacional, programas personalizados y de estándares de seguimiento y medición.
· Implementación de programas de control de procesos y aseguramiento de calidad. 

· Establecimiento de indicadores de procesos y de gestión.
· Elaboración de planes de calidad de acuerdo a norma internacional ISO 10005.
· Representación de la Gerencia y Representante de Gerencia. 

· Capacitación del personal en interpretación de la Norma ISO 9011:2008; ISO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007.


	7. Otras Aptitudes 

	Sólidos conocimientos de programas en ambiente Windows (Word, Excel, Power Point, Proyect), manejo de ERP Elipse, SAP, software técnico: Autocad, Surfer, Iridisi, Argis.           

	Capacidad para planificar trabajo de acuerdo a objetivos y metas, estableciendo indicadores de medición, para realizar el seguimiento adecuado y garantizar el éxito de los objetivos planteados.   

	Habilidades de comunicación efectiva y asertiva (oral y escrita)

	Conocimientos en administración de los riesgos en seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, OHSAS.  

	Capacidad para optimizar procesos, controlar costos y mejorar la eficiencia operacional. 

	Capacidad para representar a la organización frente a terceros (mandantes, organismos técnicos, auditoras, entidades gubernamentales, organismos públicos, entre otros).


	8. Recomendaciones 


Juan Pablo Montes Albornoz; Ingeniero en Minas - Sernageomin “A”  Gerente de Prevención de Riesgos Transportes Tamarugal Ltda., Contacto jmontes@tamarugal.cl; cel.: 91386272.  

	9. Pretensiones de Renta  


No indicadas.
Santiago, enero de 2013
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